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 中国仪器仪表学会文件 
仪学秘字【2020】046 号 

              

专业技术人员工程能力评价要求 

（2020 年修订版） 

前  言 

工程，是为了完成人类设想的目标，应用数学、自然科学

知识和技术手段，通过一群人有组织的工作将某个或某些自然

的或人造的现有实体转化为具有预期使用价值的人造产品的过

程。 

工程师作为从事工程的专业人员，接受过长期的专业学习

和专业训练，具有其他人所不具有的专业知识和技能，在专业

领域内比其他人更有资格从事工程系统设计、产品研发、生产

制造，售后服务、应用操作，工程管理、技术评估等工作。在

涉及某技术领域的重大社会事件发生时，工程师比他人更有资

格和义务从专业的角度揭示事件真相，解释事件原因，预测事

件影响，提供解决方案。 

工程技术人员是经济建设、科学昌明、文明进步的重要力

量。社会期待他们在所从事的专业领域内，运用掌握的知识和

技能谋求社会福祉，同时也期望他们在为社会谋福祉的过程中

表现出高标准的诚信。他们自身也有个人职业发展的内在需要，
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期望以自己的专业特长和对社会的贡献获得社会承认和尊重。 

工程师能力标准是对工程技术人员的工作能力提出的具体

要求，是评价工程技术人员能力水平的标尺。制定本标准旨在

为工程技术人员制定个人职业发展路线提供参考，为用人单位

人力资源管理提供参考，为社会各界所需的人才评价提供参考，

为工程教育提供方向。 

本标准的制定，遵循了以下原则： 

1. 能力导向原则。本标准希望能引导工程技术人员建立专

业人员共同认同的价值观，促进社会治理优化。本标准突出能

力导向，强调专业人员解决实际工程技术问题的能力；同时强

调专业人员的社会责任，强调专业人员之间的协作，强调专业

人员对专业队伍建设的贡献，强调专业人员个人的专业持续发

展。 

2. 国际互认原则。各国工程师资格互认是全球经济一体化

发展的必然，是历史发展的大趋势，也是我国实现“走出去”战

略的重要抓手。因此，本标准在制定过程中充分考虑了与国际

相关标准接轨。  

3. 大时间尺度原则。本标准试图以 30 年时间跨度研究人

才成长规律，探究相对稳定的价值取向，希望不被一些短期内

的特殊需要所左右。 
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工程师能力评价要求指标 

一级指标 二级指标 

1.工程知识

与专业能力 

1.1 具有本领域相关专业工程教育背景，接受过工程基础和

专业知识系统教育以及专业技能训练。 

1.2 能够运用专业知识和技能解决实际工程技术问题。 

1.3 能够进行复杂问题的研究，具备创新思维和创新能力。 

2.工程伦理

与职业道德 

2.1 遵守专业技术人员职业行为准则。 

2.2 具有社会责任感和敬业精神，能在工程实践中注重健康、

安全、节能、环保意识，体现社会和行业可持续发展理

念。 

2.3 注重知识产权保护，履行保密义务，体现公平竞争，遵

守竞业准则。 

2.4 积极参与学术交流，传承知识，帮扶新人，提携后进，

培养后备人才。 

3.团队合作

与交流能力 

3.1 能使用工程语言制定工程文件，具备专业交流能力。 

3.2 能够控制自我并理解他人意愿，具备良好的团队合作精

神和人际交往关系。 

3.3 能适应各种环境并发挥自身能力。 

3.4 能够进行国际交流与合作。 

4.持续发展

与终身学习

能力 

4.1 制定并实施自身职业发展规划。 

4.2 学习新知识、新技能，并应用于工作中。 

4.3 积极参与业内学术活动，主动跟踪本专业国内外技术发

展趋势、不断更新自身专业知识和技能。 

5.组织领导

与项目管理

能力 

5.1 具备市场调研、需求预测和技术经济分析能力，能评估

工程项目的效果和影响。 

5.2 具备团队组建和管理能力，具备项目监控和过程管理能

力，能组织实施工程项目。 

5.3 具备风险管控能力，能进行风险预判并提出风险规避预

案。 

5.4 具备综合分析、判断能力，能在工程项目实施过程中展

现很强的判断力。 

5.5 能提出决策意见，并对所作出的决定负责任。 
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各要素自述、佐证及审查参考要点 

一级指标 自述、佐证、审查要点 

1. 工程知识

与专业能力 

1.1 本领域相关专业毕业，或就业后在职、脱产学习经历；

社会团体、单位组织的专业技能培训等等。 

1.2 本人主持或参与研究、开发、生产等专业技术工作内容。 

1.3 本人在专业技术工作中所提出的解决工程问题的思路、

观点、方法、理论。 

2. 工程伦理

与职业道德 

2.1 本人和所就职单位没有被投诉或列入学会黑名单；审查

考核过程中未发现弄虚作假、违反个人承诺和职业行为

准则。 

2.2 本人在专业技术工作中注重并体现了各要素，采取了必

要的方法和手段；申请副高级以上级别，需在面试中考

查对各要素的理解。 

2.3 本人在专业技术工作中注重知识产权的保护；申请副高

级以上级别，在面试中考查是否体现公平竞争，遵循竞

业准则。 

2.4 参加兼职或公益教育工作，在专业技术工作中带领团队

或其他帮扶工作。 

3. 团队合作

与交流能力 

3.1 本人能够使用专业领域内的基本工程语言进行技术交

流。 

3.2 本人在工作团队中的位置，代领团队合作完成工作或者

作为团队一份子，与人合作共同完成工作。 

3.3 可以适应不同的工作岗位或工作环境。 

3.4 参与国际峰会、论坛等技术交流活动，国际技术人才互

访、交流学习等活动，开展国际项目合作。 
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4. 持续发展

与终身学习

能力 

4.1 本人制定并实施自身职业发展规划，申请副高级以上级

别，在面试中考查其职业发展规划。 

4.2 本人在工作中为项目实施学习新知识新技能，运用于工

作中取得了某些效果、成绩或解决了实际问题；对续期

申报者须进行继续教育考查。 

4.3 本人积极参与业内学术交流，主动跟踪、掌握技术发展

新趋势。 

5. 组织领导

与项目管理

能力 

5.1 本人主持或参与项目的调研并撰写项目调研、评估、策

划等分析报告。 

5.2 本人如何组建团队并采用何种沟通、激励或考核方式进

行团队管理并顺利完成技术工作。 

5.3 本人对技术项目进行过程中的经济成本、社会效益、环

境影响等因素进行评估、预判，并对风险作出预案以及

风险显现时实施预案。 

5.4 对工程项目进行市场调研、需求预测和技术经济分析，

提出科学的分析意见。 

5.5 可以应用所学知识和技能对工程项目实施过程中的重

大问题进行科学分析，提出决策意见，并对项目实施效

果以及项目成败承担决策责任。 

 

 

中国仪器仪表学会 

2020 年 10 月 18 日 

 

 


