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中国仪器仪表学会文件 
仪学秘字【2020】048 号 

              

专业技术人员专业水平评价操作规范 

（2020 年修订版） 

专业技术人员专业水平评价（以下简称专业水平评价）是

中国仪器仪表学会（以下简称学会）服务会员的重要工作之一。

为规范专业水平评价工作各环节，更好的服务于会员，特制定

本操作规范及流程。专业水平评价流程包括申请入会、填报资

料、资格审查、培训、考核、评价、审核、公示、颁发证书等

环节。 

一、会员申请 

专业水平评价资格认证是学会服务于广大会员的一项重要

工作。学会会员均可按照以下程序要求，申请学会的专业水平

评价资格认证。 

申请人尚未成为学会会员的，可以登陆学会官方网站，依

照程序注册登记成为学会正式会员后，申请学会的专业水平评

价资格认证。  

中国仪器仪表学会官方网站：www.cis.org.cn 

二、培训报名 

1．具有独立法人资格，具有详细完备的培训管理制度的培

训单位可提交申请，经中国仪器仪表学会审查授权后成立专业



2 

 

水平评价培训中心（以下简称培训中心）。 

2．申请人可在学会官网上查询经学会正式授权的培训中心

相关信息，根据本人工作所属行业及专业领域，选择适合的培

训中心报名并参加培训。 

3．申请人应严格遵守培训中心的相关管理制度和培训工作

安排。对违反培训中心管理制度的个人或单位，培训中心可视

情节轻重，给予劝退、除名或通报学会列入学会黑名单。 

三、填报资料 

1．申请人登录中国仪器仪表学会官方网站，选择与申请级

别对应的《专业水平评价申请表》下载，按照要求填写个人基

本信息，提交佐证材料，并签署诚信承诺书。 

2．申请续期的申请人需填写对应的《专业水平评价申请表》，

重新提交申请材料，填报获得水平评价资格认证后的工作业绩，

并提交佐证材料。 

3．申请人的《专业水平评价申请表》由培训中心负责收集

并统一提交。 

四、资格审查 

中国仪器仪表学会专业技术人员专业水平评价办公室（以

下简称专业水平评价办公室）负责申请人个人基本信息的资格

审查。 

1．培训中心负责收集汇总申请人基本信息后提交专业水平

评价办公室进行资格审查。经资格审查通过后的申请人方可参
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加培训。 

2．培训中心经水平评价办公室授权后，可负责申请人个人

基本信息的资格审查。 

3．审查过程中，如发现申请人申请材料有弄虚作假的，可

视情节轻重，给予劝退、除名或列入学会黑名单。 

五、培训 

1．培训中心可根据各自培训的专业方向自行选择培训课件、

邀请适合的授课教师，每期培训的培训时间安排不应少于 40 学

时。 

2．培训中心应辅导申请人如何正确填报《专业水平评价申

请表》并准备充足、有效的佐证材料附件。 

3．培训学习的内容应注重对《专业技术人员工程能力评价

要求》的学习，提高专业技术人员对工程能力素养的理解和认

知度，树立自我培养意识。培训学习的内容应包括但不限于专

业技能、职业道德、项目管理、经营管理等方面的知识内容。 

4．培训学习的形式可采用但不限于现场教师面授、线上网

络教学、优秀企业的参观考察、先进经验交流研讨等形式。 

5．培训中心辅导老师负责指导申请人完成申请表的填写。

申请人填报申请表，随同佐证材料附件按要求装订成册，并同

时准备电子版材料及 2 吋免冠电子照片（3.5x5.3cm/413x626 像

素）。申请材料的纸质版和电子版须保证一致。 

6．培训中心培训过程中应严格遵守相关管理制度，中国仪
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器仪表学会负责监督并不定期抽查。经抽查如不合格，第一次

给予警告；第二次暂停培训、整顿管理；第三次终止培训授权。 

7．培训中心应在学会指导下独立开展专业技术人员专业水

平评价培训工作。连续两年未正常开展相关培训工作的，学会

有权取消其授权资格。 

五、考核 

考核包括面试和笔试两部分，由专业水平评价办公室负责

组织安排。 

专业水平评价办公室负责拟定笔试试卷、考试的监考并聘

请专家阅卷。培训中心负责向专业水平评价办公室提供考试大

纲。笔试考试时间由专业水平评价办公室和培训中心共同商定，

考试场所由培训中心提供。 

专业水平评价办公室负责组织安排面试，面试评审专家由

专业水平评价办公室指定，培训中心负责提供面试场地。如有

特殊原因，也可安排视频通信方式面试。 

1. 在校生申请见习工程师级别，通过专家推荐，可以免试。 

2. 申请助理工程师和工程师级别的申请人，需参加笔试考

核。 

3. 申请高级工程师和正高级工程师级别的申请人，需参加

面试和笔试考核。 

六、评价 

1. 评价包括材料初审、面试和综合评议三部分。 
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2. 专业水平评价办公室指定两名评审专家对申请材料进行

初审，并依据中国仪器仪表学会《专业技术人员工程能力评价

标准》的要求，对申请人在工程知识与专业能力、工程伦理与

职业道德、团队合作与交流能力、持续发展与终身学习能力、

组织领导与项目管理能力五方面做出评价。 

    评价分为 A、B、C、D 四个等级，其中： 

1) A：优秀 

2) B：良好 

3) C：合格 

4) D：不合格 

专家初审申请材料时，审查材料可以为纸质版或电子版。

评审专家如对申请人某项能力举证存疑或认为举证不足，无法

判断，应预先拟定面试提纲，面试考核时请申请人详细解答，

然后再做评价。 

3. 初审评审专家原则上与面试评审专家为同一人。原则上

由 2-3 名面试评审专家面试考核申请人，面试考核时长不少于

20 分钟，其中 2 分钟为自我介绍时间，其余为面试问答时间。 

4. 面试评审专家在面试过程中应综合运用行为面试法和情

境面试法，重点区分哪些工作是由申请人完成，哪些工作是集

体完成，考察申请人在能力标准方面的真实水平。 

5. 面试评审专家应将面试过程作详细记录并独立做出评价，

面试记录及评价在综合评议时作为参考材料。面试记录中不应
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有个人主观判断性文字。 

6. 专业水平评价办公室组织 5 名以上评审专家进行综合评

议。综合评议评审专家审查申请人申报材料及面试记录，经会

议讨论后，独立做出评价选择，记名投票，最终结论依照少数

服从多数原则判定。综合评议评价选项包括：通过、不通过、

补充材料三个选项。 

1) 通过：申请人专业水平达到所申请水平 

2) 不通过：申请人专业水平未达到所申请水平 

3) 补充材料：申请人的申请表、佐证材料附件及面试过程

未能充分说明其能力水平，无法做出判断，可补充材料

后参加下一次综合评议 

七、审核 

专业水平评价办公室应审查评价过程中报名、申请、培训、

考核、评价各等环节的规范性，符合规范要求，评价结论有效。 

八、公示 

1. 专业水平评价办公室负责将评价审核结果通知专业培训

中心。 

2. 专业水平评价办公室负责将考核、评价、审核后的专业

水平评价结果在中国仪器仪表学会网站上公示 15 天。 

九、颁发证书 

1. 专业水平评价办公室负责《专业技术人员专业资格证书》

的制作。 
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2. 《专业技术人员专业资格证书》由专业培训中心统一发放。 

十、复议 

专业水平评价结果公示后 15 日内，申请人对评价结果

有异议者，可以向专业水平评价办公室进行申诉，请求复议。

申诉要求充分说明理由，申诉方式可以为信函、电子邮件、

传真。 

专业水平评价过程中或评价结果公示后 15 日内，对申

请人资格有异议者，可以向专业水平评价办公室进行投诉，

请求复议。投诉要求实名制，并充分说明投诉理由。投诉方

式可以为为信函、电子邮件、传真。专业水平评价办公室对

投诉人及被投诉人均负有保密义务。 

1. 专业水平评价办公室负责组织评审委员会专家小组

对申诉或投诉进行复议。 

2. 专业水平评价办公室应在接到申诉或投诉后 30 日内，

将复议结果反馈至申诉人或投诉人。 

  

 

中国仪器仪表学会 

2020 年 10 月 18 日 

 


